
附件3
《印刷企业综合能力评价分级要求》
团体标准编制说明
一、工作简况
（一）任务来源

建设质量强国是我国将长期坚持的党和国家重要战略。中共中央、国务院印发了《质量强国建设纲要》，指出要发挥行业协会商会的桥梁纽带作用，开展标准制定、品牌建设、质量管理等技术服务，推进行业质量诚信自律。国家新闻出版署于2022年底、2023年3月先后印发《国家印刷示范企业管理办法》和《国家新闻出版署关于加强印刷复制质量管理的通知》等重要文件，要求全行业全面落实《质量强国建设纲要》《出版业“十四五”时期发展规划》《印刷业“十四五”时期发展专项规划》有关要求，推动形成质量意识成为自觉、质量变革成为追求、供给水平明显提升、竞争能力明显增强的新局面，更好筑牢印刷复制质量安全屏障，更好满足人民美好生活向往。
加强印刷质量管理，建立健全行业质量分级标准和质量评估制度，对于优化印刷业营商环境、提振发展信心、打造品牌形象、提升社会认可、推动印刷业高质量发展有着巨大的作用。中国印刷技术协会（以下简称“中国印协”）响应党和政府号召，回应行业呼吁，决定组织起草《印刷企业综合能力评价分级要求》团体标准。
（二）标准的起草单位及起草人
本标准起草单位：雅昌文化集团、南京爱德印刷有限公司、河南新华印刷集团有限公司、四川宜宾五粮液精美印务有限责任公司、湖南天闻新华印务有限公司、深圳劲嘉集团股份有限公司、北京盛通印刷股份有限公司、深圳市裕同包装科技股份有限公司、浙江美浓世纪集团有限公司、海口永发印刷股份有限公司、北京印刷协会、北京印刷集团有限责任公司、北京市印刷工业产品质量监督检验站、武汉新鸿业印务有限公司、云南省机关事务管理局第二印务中心、肥城新华印刷有限公司、中闻集团武汉印务有限公司、西安西正印制有限公司、北京师范大学出版社（集团）有限公司、中信出版集团、教育科学出版社有限公司
本标准主要起草人：万捷、施圣付、杨少明、张巍远、沈延伟、罗军、曾庆丰、樊轶能、吕伟、李静、王巍、彭浩轩、程雁飞、郭蕊、王可、郭勇、陈密、张亦、尹秋生、李文新、张岩、高亚博、张单、吴永霞、马行宇、穆云虹、刘鹏、刘长欢、王前进、王登虎、陈涛、唐果、叶小峰、李孟晓、李治堂、文静、沈翔、马智勇、张娟
（三）主要工作过程
1.标准预研工作
根据工作要求，2023年4月至5月，中国印协组织相关印刷企业、高校和科研院所专家学者开展了标准预研工作，采用线上、线下相结合的形式，先后召开18次标准预研工作会议。中国印协、全国印刷标准化技术委员会、雅昌文化集团、北京印刷学院、北京盛通印刷股份有限公司等相关单位的专家和代表参加了预研工作会议，按照《标准化工作导则——第1部分：标准化文件的结构和起草规则》国家标准（GB/T 1.1-2020）的规定和要求，对《印刷企业综合能力分级要求》团体标准就标准名称、定义、框架、术语、内容、格式、指标等进行了充分的研讨，将标准名称定为《印刷企业综合能力评价分级要求》，确定了标准范围，并确定了基本条件的有关要求，如指标要求分为一、二、三级指标，不同的指标要求对应相应的赋值分值。
经过多次研讨，预研组专家对标准的术语定义、框架结构、章节构成范围、技术要求和验证方法等达成了一致意见，基本上形成了预研稿草案，圆满完成了该标准的预研工作。
2.标准起草工作

为确保本标准的编制更科学、合理、全面和可操作，保证本标准的编制工作按时完成，中国印协2023年4月3日至5月25日在行业发布了征集起草单位的通知，在全行业公开征集有意向参与本标准起草制定工作的单位，得到全行业积极响应。来自行业协会、书刊印刷企业、包装印刷企业、科研院校、质检站等20多家单位参与标准起草工作，专家学者结合行业、企业实际情况纷纷建言献策。标准起草组结合各方意见，对标准题目和术语定义的英文名称进行修改，对标准的指标要求、验证方法、赋值方法等具体内容进行修改调整，加入了限定性指标要求等。

2023年5月31日-6月1日在北京召开了《印刷企业综合能力评价分级要求》团体标准起草组工作会，20多位专家、起草单位代表了出席会议。与会专家和起草单位代表一致认为，本标准对推动印刷业高质量发展有着巨大的作用，逐条认真讨论、审议了《印刷企业综合能力评价分级要求》团体标准预研稿，最终达成一致意见，形成了标准征求意见稿。
会后，与会专家和起草单位代表根据本单位实际情况，参照《印刷企业综合能力评价分级要求》指标要求进行了预打分，并反馈了相关意见。同时，起草组也组织起草了标准的编制说明等相关文件，面向行业征求意见。

二、标准编制原则和标准内容
（一）标准编制原则
本标准的编制坚持先进性，科学性，一致性和可行性的原则，以国家法律法规、技术政策为依据，以标准化导则为指导，面向基层生产实际，参照国内外相关标准，在验证的基础上，采用成熟可行的技术指标和评价方法，使本标准既保持了技术上的先进性、合理性，也体现充分考虑了行业内各单位的情况，方便各印刷企业能根据本标准来指导综合质量提升工作。

（二）本标准主要内容
本标准规定了印刷企业综合能力的分级要求和指标要求、验证方法及赋值方法。

本标准适用于印刷企业综合能力的分级评价。

（三）本标准制定参考的主要依据
1.本标准查阅的相关国家标准、行业标准和国外标准，见附件1。

2.本标准参照引用的国际或国内法规及相关标准，见附件2。

3.本标准在国内外无相关标准的管控项目与管控指标。

三、与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系

本标准内容符合《团体标准管理规定》，标准内容符合国家现行法律、法规要求，并与参照采用的相关标准有一定的对应关系。

四、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准在预研和起草阶段，均未出现重大分岐。

五、标准作为强制性标准或推荐性标准的建议

本标准为团体标准，属于推荐性标准。

六、贯彻标准的要求措施建议（包括组织措施、技术措施等内容）

1.组织措施: 根据市场需求，中国印协拟组织标准起草单位及相关单位，开展标准宣贯工作。

2.技术措施：组织撰写分级评价细则，组织标准宣贯培训，争取标准颁布实施后尽快在全行业推广。
七、废止现行有关标准的建议

本标准为首次制定，不存在可废除的对应标准。
八、本标准编制说明的附件

附件1：编制本标准所查阅的相关标准一览表 

附件2：本标准所引用的相关标准一览表
中国印刷技术协会

                                     2023年8月25日

附件1

编制本标准所查阅的相关标准一览表
	序号
	编码/国家
	名称/法规

	1
	GB/T 13861
	生产过程危险和有害因素分类与代码

	2
	GB/T 19001
	质量管理体系 要求

	
	GB/T 23794-2023
	企业信用评价指标

	3
	GB/T 24001
	环境管理体系 要求及使用指南

	4
	GB/T 29639
	生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则

	5
	GB/T 34690.2—2017
	印刷技术 胶印数字化过程控制 第2部分：作业环境

	6
	GB/T 38372-2020
	企业品牌培育指南

	7
	GB/T 40957-2021
	企业竞争力评价规范

	8
	GB/T 40958-2021
	企业生产力评价规范

	9
	GB/T 45001
	职业健康安全管理体系 要求及使用指南

	10
	CY/T 241—2021
	印刷智能工厂参考模型

	11
	CY/T 243—2021
	印刷智能工厂构建规范

	12
	CY/T 244—2021
	印刷智能工厂 制造执行系统（MES）功能体系结构

	13
	CY/T 3—1999
	色评价照明和观察条件

	14
	AQ/T 9007
	生产安全事故应急演练基本规范


附件2
本标准所引用的相关标准一览表

	序号
	编码
	名称/法规

	1
	GB/T 13861
	生产过程危险和有害因素分类与代码

	2
	GB/T 19001
	质量管理体系 要求

	3
	GB/T 24001
	环境管理体系 要求及使用指南

	4
	GB/T 29639
	生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则

	5
	GB/T 34690.2—2017
	印刷技术 胶印数字化过程控制 第2部分：作业环境

	6
	GB/T 45001
	职业健康安全管理体系 要求及使用指南

	7
	AQ/T 9007
	生产安全事故应急演练基本规范
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